
13-14 WRZEŚNIA 2025
(SOB-ND, 10:00-18:00)

04-05 PAŹDZIERNIKA 2025
(SOB-ND, 10:00-18:00)

18-19 PAŹDZIERNIKA 2025
(ND, 10:00-18:00)

JA, JAKO OSOBA DZIAŁAJĄCA. WARSZTAT ROZWOJU
OSOBISTEGO W KONTEKŚCIE DZIAŁAŃ W ŚRODOWISKU/GRUPIE

(16 H.) 

JA JAKO ANIMATOR, ANIMATORKA - ANIMACJA SPOŁECZNA “OD
PODSTAW”. 

 (16 H.)
ŚRODOWISKO LOKALNE

(16 H. )

zobaczysz i przeanalizujesz swoje działania “z lotu ptaka”
rozwiniesz motywację do rozwoju osobistego
poznasz swój styl działania 
rozwiniesz swoje umiejętności interpersonalne
poznasz swoje zasoby w tym, kompetencje i talenty 
nakreślisz swoją ścieżkę rozwoju w kontekście działań w
środowisku/ grupie

poznasz cele i zrozumiesz ideę animacji społecznej,
dowiesz się kim jest animator/animatorka społeczna 
dowiesz się, jakie narzędzia stosuje się w pracy ze
społecznościami lokalnymi/ grupami w roli animatora,
animatorki
poznasz zasady mobilizowania innych do działania
nauczysz się, w jaki sposób efektywnie wspierać innych
zrozumiesz ideę i zasady tworzenia sieci współpracy/ koalicji
poznasz zasady tworzenia i realizowania projektów
animacyjnych 
poznasz dobre praktyki animacji społecznej 

zrozumiesz, czym jest diagnoza (jako badanie, jako
element procesu animacji; relacji badania i animacji)
nauczysz się jak socjologicznie “patrzeć” na otoczenie
społeczne/zbiorowość/grupy (wymiary, perspektywy,
struktury, role i kategorie społ. etc.)  i wykorzystywać tę
wiedzę w procesie animacji i badania 
dowiesz się, jakie są etapy diagnozowania 
poznasz obszary/tematy diagnozy 
zrozumiesz, czym się charakteryzują techniki i narzędzia
badawcze stosowane w diagnozie, posiądziesz
umiejętność ich wyboru 
nauczysz się projektować diagnozę 
opanujesz umiejętność zastosowania podstawowych
zasad analizy danych zebranych w czasie diagnozy
posiądziesz umiejętność zaprojektowania prezentacji
wyników i włączenia jej w proces animacyjny

OŻYWIAMY
ANIMACJA NA FALI !

Organizator: Partnerzy:



25-26 PAŹDZIERNIKA 2025
(SOB, 10:00-18:00)

15-16 LISTOPADA 2025
(SOB-ND, 10:00-18:00)

6 GRUDNIA 2025
(SOB 10:00-20:00)

KOMUNIKACJA INTERPERSONALNA
(16 H.)

Moderacja i dialogowanie w działalności animacyjnej 
(16 H.)

PREZENTACJE ZREALIZOWANYCH INICJATYW  
(8 H.)

PODSUMOWANIE CYKLU 
ZAKOŃCZENIE I WRĘCZENIE DYPLOMÓW 

(2 H)

proces komunikacji: dowiesz się jak przebiega proces komunikacji i
co decyduje o tym, że komunikacja jest skuteczna
jak się skutecznie porozumiewać: dowiesz się jakie elementy
zwiększają skuteczność Twoich komunikatów
techniki aktywnego słuchania: parafraza treści/intencji; poćwiczymy
sposób docierania do sedna usłyszanej wypowiedzi, aby dotrzeć do
intencji naszego rozmówcy, zanim zareagujemy na wypowiedź
jak otwarcie komunikować swoje potrzeby, opinie, granice, uczucia i
poglądy: komunikat Ja; potrenujemy komunikowanie się w sposób
otwarty i wyrażający jasno Twoje potrzeby i intencje
dynamika konfliktu i działania w kierunku poszukiwania rozwiązań:
poznasz etapy, przez które przechodzi zwykle proces konfliktu,
poznasz warunki sprzyjające konstruktywnemu wyrażeniu emocji i
rozwiązaniom
konstruktywna informacja zwrotna: dowiesz się w jakich sytuacjach
jako animatorki i animatorzy możemy korzystać z informacji
zwrotnej, a także, jak warto przygotować i formułować feedback, aby
był wartościowy i wspierający dla innych
techniki konstruktywnej informacji zwrotnej: trening praktyczny
udzielania konstruktywnej informacji zwrotnej w konkretnych
sytuacjach; poćwiczymy udzielanie informacji zwrotnej w
konkretnych sytuacjach, dotyczących różnych działań projektowych,
które mogą pojawić się w pracy animatora

Warsztat bazuje na aktywnym udziale uczestników oraz ich refleksji
własnej, składa się z warsztatów prowadzonych zarówno przez moderatora,
jak i mini warsztatów prowadzonych przez słuchaczy.
W ramach zajęć:
- dowiesz się, czym jest metoda moderacji i poznasz /doświadczysz
możliwości jej wykorzystania w animacji społecznej
- doświadczysz podstawowych obszarów przygotowania
warsztatu/spotkania realizowanego w oparciu o metody moderacji i
dialogowania
- dowiesz się, czym jest wizualizacja i jak efektywnie może wspierać proces
pracy grupowej  
- poznasz metody moderacji dedykowane do pracy z dużymi grupami
- będziesz doskonalić różne techniki moderacji, w tym prezentacji,
prowadzenia dyskusji i spotkań w oparciu o wybrane rodzaje moderacji
dedykowane poszukiwaniu informacji, usłyszeniu potrzeb różnych grup,
rozwiązywaniu problemów, poszukiwaniu rozwiązań czy też pozyskiwaniu
informacji zwrotnej.   

zaprezentujesz grupie swoje działania
projektowe/ animacyjne inicjatywy
przeprowadzone podczas trwania cyklu
szkoleniowego
podsumujemy cykl szkoleniowy
uroczyście zakończymy i wręczymy dyplomy

OŻYWIAMY
ANIMACJA NA FALI !

Organizator: Partnerzy:


