Organizator:

:‘h FUNDACJA RC

13-14 WRZESNIA 2025
(SOB-ND, 10:00-18:00)

JA, JAKO OSOBA DZIALAJACA. WARSZTAT ROZWOJU
OSOBISTEGO W KONTEKSCIE DZIALAN W SRODOWISKU/GRUPIE

(16 H.)

zobaczysz i przeanalizujesz swoje dziatania “z lotu ptaka”

rozwiniesz motywacje do rozwoju osobistego

poznasz swdj styl dziatania

rozwiniesz swoje umiejetnosci interpersonalne

poznasz swoje zasoby w tym, kompetencje i talenty
nakreslisz swoja $ciezke rozwoju w kontekscie dziatan w
$rodowisku/ grupie

< ¥ Ministerstwo Kultury Nadbattyckie
i Dziedzictwa Narodowego Centrum Kultury

Defincnsowano ze érodkéw Ministra Kultury i Dziedzictwa
Narodowego pochodzqeyeh 2 Funduszu Promocii Kultury

OZYWIAMY | YWYy saa™
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ANIMACJANAFALl @ MVYA, SPOLECZNEJ

Partnerzy:

SEDUS

STOWARZYSZENIE

Instytucja Kultury Samorzadu
Wojewodztwa Pomorskiego

04-05 PAZDZIERNIKA 2025
(SOB-ND, 10:00-18:00)

JA JAKO ANIMATOR, ANIMATORKA - ANIMACIJA SPOLECZNA “OD

PODSTAW”".
(16 H.)

poznasz cele i zrozumiesz idee animacji spotecznej,
dowiesz sie kim jest animator/animatorka spoteczna
dowiesz sie, jakie narzedzia stosuje sie w pracy ze
spotecznosciami lokalnymi/ grupami w roli animatora,
animatorki

poznasz zasady mobilizowania innych do dziatania
nauczysz sie, w jaki sposéb efektywnie wspiera¢ innych
zrozumiesz ideg i zasady tworzenia sieci wspétpracy/ koalicji
poznasz zasady tworzenia i realizowania projektow
animacyjnych

poznasz dobre praktyki animacji spotecznej

SRODOWISKO LOKALNE

I (16 H.)

zrozumiesz, czym jest diagnoza (jako badanie, jako
element procesu animacji; relacji badania i animacji)
nauczysz sie jak socjologicznie “patrzeé” na otoczenie
spoteczne/zbiorowosé/grupy (wymiary, perspektywy,
struktury, role i kategorie spot. etc.) i wykorzystywac te
wiedze w procesie animacji i badania

dowiesz sie, jakie sg etapy diagnozowania

poznasz obszary/tematy diaghozy

zrozumiesz, czym sie charakteryzuja techniki i narzedzia
badawcze stosowane w diagnozie, posigdziesz
umiejetnosc¢ ich wyboru

nauczysz sie projektowac diagnoze

opanujesz umiejetnos¢ zastosowania podstawowych
zasad analizy danych zebranych w czasie diagnozy
posigdziesz umiejetno$¢ zaprojektowania prezentacji
wynikéw i wigczenia jej w proces animacyjny



§\ Organizator:

FUNDACJA RC

25-26 PAZDZIERNIKA 2025

(SOB, 10:00-18:00)

KOMUNIKACIJA INTERPERSONALNA
(16 H.)

proces komunikacji: dowiesz sie jak przebiega proces komunikacji i
co decyduje o tym, ze komunikacja jest skuteczna

jak sie skutecznie porozumiewaé: dowiesz sie jakie elementy
zwiekszajag skutecznos¢ Twoich komunikatow

techniki aktywnego stuchania: parafraza tresci/intencji; poéwiczymy
sposob docierania do sedna ustyszanej wypowiedzi, aby dotrze¢ do
intencji naszego rozmowcy, zanim zareagujemy na wypowiedz

jak otwarcie komunikowac swoje potrzeby, opinie, granice, uczucia i
poglady: komunikat Ja; potrenujemy komunikowanie sie w sposéb
otwarty i wyrazajacy jasno Twoje potrzeby i intencje

dynamika konfliktu i dziatania w kierunku poszukiwania rozwigzan:
poznasz etapy, przez ktére przechodzi zwykle proces konfliktu,
poznasz warunki sprzyjajgce konstruktywnemu wyrazeniu emocji i
rozwigzaniom

konstruktywna informacja zwrotna: dowiesz sie w jakich sytuacjach
jako animatorki i animatorzy mozemy korzystac z informacji
zwrotnej, a takze, jak warto przygotowac i formutowac feedback, aby
byt wartosciowy i wspierajgcy dla innych

techniki konstruktywnej informacji zwrotnej: trening praktyczny
udzielania konstruktywnej informacji zwrotnej w konkretnych
sytuacjach; poéwiczymy udzielanie informacji zwrotnej w
konkretnych sytuacjach, dotyczacych réznych dziatan projektowych,
ktére moga pojawic sie w pracy animatora

“ Ministerstwo Kultury
Dziedzictwa Narodowego
3

Dofinansowano ze $rodkéw Ministra Kultury i Dziedzictwa
Narodowego pochodzqeyeh z Funduszu Promogji Kultury
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Wojewédztwa Pomorskiego

15-16 LISTOPADA 2025
(SOB-ND, 10:00-18:00)

Moderacja i dialogowanie w dziatalnosci animacyjnej
(16 H.)

e Warsztat bazuje na aktywnym udziale uczestnikéw oraz ich refleksji
wtasnej, sktada sie z warsztatow prowadzonych zaréwno przez moderatora,
jak i mini warsztatéw prowadzonych przez stuchaczy.

W ramach zajec:

- dowiesz sie, czym jest metoda moderacji i poznasz /doswiadczysz
mozliwosci jej wykorzystania w animacji spotecznej

- doswiadczysz podstawowych obszaréw przygotowania
warsztatu/spotkania realizowanego w oparciu o metody moderacji i
dialogowania

- dowiesz sie, czym jest wizualizacja i jak efektywnie moze wspierac¢ proces
pracy grupowej

- poznasz metody moderacji dedykowane do pracy z duzymi grupami

- bedziesz doskonali¢ rézne techniki moderacji, w tym prezentacji,
prowadzenia dyskusji i spotkan w oparciu o wybrane rodzaje moderacji
dedykowane poszukiwaniu informacji, ustyszeniu potrzeb réznych grup,
rozwigzywaniu problemoéw, poszukiwaniu rozwigzan czy tez pozyskiwaniu
informacji zwrotnej.

PREZENTACJE ZREALIZOWANYCH INICJATYW
(8H.)
PODSUMOWANIE CYKLU
ZAKONCZENIE | WRECZENIE DYPLOMOW
(2H)

« zaprezentujesz grupie swoje dziatania
projektowe/ animacyjne inicjatywy
przeprowadzone podczas trwania cyklu
szkoleniowego

o podsumujemy cykl szkoleniowy

e uroczyscie zakonczymy i wreczymy dyplomy

&



