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JA, JAKO OSOBA DZIALAIACA. WARSZTAT
ROZWO3JU OSOBISTEGO W KONTEKSCIE
DZIALAN W SRODOWISKU/GRUPIE
(16 H.)

JA JAKO ANIMATOR, ANIMATORKA - ANIMACJA
SPOLECZNA “OD PODSTAW”.
(16 H.)

SRODOWISKO LOKALNE -CZ.2

(8H.)
&

SRODOWISKO LOKALNE - CZ. |
(8H.)

e poznasz cele i zrozumiesz idee animacji

spoteczne;j, e zrozumiesz czym jest diagnoza (jako badanie, jako element procesu animacji; relacji badania i
« dowiesz sie kim jest animator/animatorka animacji)
spoteczna « hauczysz sig jak socjologicznie “patrze¢” na otoczenie spoteczne/zbiorowosé/grupy (wymiary,

* zobaczysz i przeanalizujesz swoje dziatania “z « dowiesz sie, jakie narzedzia stosuje sie w pracy perspektywy, struktury, role i kategorie spot. etc.) i wykorzystywac tg wiedze w procesie

lotu ptaka” . . . ; i ji i i

. rozw?niesz motywacje do rozwoju osobistego ze spotecznosciami lokalnymi/ grupami w roli :nln"\aql |'ba'dzr1|a " di X
L]
. . .. . oznasz zasady mobilizowania innych do . R . - . . R
* rozwiniesz swoje umiejetnosci interpersonalne * zziafania y y e zrozumiesz czym sie charakteryzuja techniki i narzedzia badawcze stosowane w diagnozie,
ozhasz swoje zasoby w tym, kompetencje i . L. . . L, osigdziesz umiejetnos¢ ich wyboru

*P J ywhty P J * nauczysz sie, w jaki sposob efektywnie wspierac posia . .J?( ¢ di

talenty innych e nauczysz sie projektowac diagnoze

. . . . e oOpanujesz umiejetnos¢ zastosowania podstawowych zasad analizy danych zebranych w
e zrozumiesz idee i zasady tworzenia sieci czasie diagnozy

wspétpracy/ koalicji « posigdziesz umiejetnos¢ zaprojektowania prezentacji wynikéw i wigczenia jej w proces
* poznasz zasady tworzenia i realizowania animacyjny

projektéw animacyjnych
¢ poznasz dobre praktyki animacji spotecznej

* nakreslisz swojg sciezke rozwoju w kontekscie
dziatan w srodowisku/ grupie




7 CZERWCA 2025 ék
(SOB, 10:30-18)

/

V POMORSKIE FORUM ANIMACIJI SPOLECZNEJ
| KULTURALNEJ
(8H.)

Wezmiesz udziat w wydarzeniu sieciujagcym spotecznos$é animatorek

i animatoréw z catego Pomorza. Na fali budowania wspélnoty,
poszerzania przestrzeni dialogu i réznorodnosci perspektyw, piata
odstona naszego corocznego spotkania przyjmuje szerszg nazwe - Forum
Animacji Spotecznej i Kulturalnej. Pragniemy zblizenia animacyjnego
srodowiska, skupienia na wspdélnych korzeniach, uniwersalnych celach

i tozsamych kierunkach, na czystej inspiracji i wymianie. W tym roku
tematem przewodnim Forum bedzie NATURA. Podczas warsztatow
bedziesz mie¢ szanse rozwing¢ sie w nowych obszarach, dzieki
ciekawym dyskusjom zainspirowaé, a w ramach “dobrych praktyk”
wymieni¢ doswiadczeniami z innymi osobami zainteresowanymi
tematem animacji, szczegdlnie sposréd lokalnych organizaciji
zrzeszajacych dziataczy spotecznych, NGO, przedsiebiorcéw czy
przedstawicieli wtadzy lokalnej. Zapraszamy 7 czerwca na teren
rekreacyjny obok siedziby Fundacji RC, przy ul. Wita Stwosza 23

w Gdansku, jak réwniez do siedziby Fundacji i na tereny zielone w Lasach
Oliwskich.
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KOMUNIKACJA INTERPERSONALNA
(16 H.)

proces komunikacji: dowiesz sie jak przebiega proces komunikacji i co
decyduje o tym, ze komunikacja jest skuteczna

jak sie skutecznie porozumiewaé: dowiesz sie jakie elementy zwiekszajg
skutecznos¢ Twoich komunikatow

techniki aktywnego stuchania: parafraza tresci/intencji; poéwiczymy sposéb
docierania do sedna ustyszanej wypowiedzi, aby dotrze¢ do intencji
naszego rozmowecy, zanim zareagujemy na wypowiedz

jak otwarcie komunikowaé swoje potrzeby, opinie, granice, uczucia

i poglady: komunikat Ja; potrenujemy komunikowanie sie w sposéb otwarty
i wyrazajacy jasno Twoje potrzeby i intencje

dynamika konfliktu i dziatania w kierunku poszukiwania rozwigzan:
poznasz etapy, przez ktére przechodzi zwykle proces konfliktu, poznasz
warunki sprzyjajgce konstruktywnemu wyrazeniu emocji i rozwigzaniom
konstruktywna informacja zwrotna: dowiesz sie w jakich sytuacjach jako
animatorki i animatorzy mozemy korzystac¢ z informacji zwrotnej, a takze,
jak warto przygotowac i formutowac feedback, aby byt wartosciowy

i wspierajacy dla innych

techniki konstruktywnej informacji zwrotnej: trening praktyczny udzielania
konstruktywnej informacji zwrotnej w konkretnych sytuacjach; poéwiczymy
udzielanie informacji zwrotnej w konkretnych sytuacjach, dotyczacych
réznych dziatan projektowych, ktére moga pojawi¢ sie w pracy animatora

PREZENTACJE ZREALIZOWANYCH INICJATYW
(8H.)

PODSUMOWANIE CYKLU
ZAKONCZENIE | WRECZENIE DYPLOMOW
(3H)

*TERMIN WSTEPNY, MOZLIWE PRZESUNIECIE

¢ zaprezentujesz grupie swoje dziatania
projektowe/ animacyjne inicjatywy
przeprowadzone podczas trwania cyklu
szkoleniowego

¢ podsumujemy cykl szkoleniowy

e uroczyscie zakonczymy i wreczymy dyplomy

&



